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צו הרחבה בענף המתכת החשמל והאלקטרוניקה
,

לפי חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז-1957


בתוקף סמכותי לפי סעיף 25 לחוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז-1957, אני מצווה בזה כי תחולתן של הוראות ההסכם הקיבוצי הכללי שבין ההסתדרות הכללית של העובדים בארץ ישראל, הסתדרות פועלי המתכת, החשמל והאלקטרוניקה, לבין התאחדות התעשיינים בישראל אגף תעשיות המתכת, החשמל והאלקטרוניקה ומחלקת העבודה, שנחתם ביום כ"ז בסיון תשל"ג (27 ביוני 1973) ונרשם בפנקס ההסכמים הקיבוצים לפי מספר 7025/73, כמפורט בתוספת, תורחב, וכי ההוראות האמורות יחולו מיום ו' בטבת תשל"ד (31 בדצמבר 1973) על העובדים והמעבידים בישראל בתעשיה ובמלאכה בענף המתכת, החשמל והאלקטרוניקה, למעט עובדים שתנאי עבודתם הוסדרו או יוסדרו בהסכמים קיבוציים ומעבידיהם.

התוספת

ההוראות המורחבות

מספר הסעיף

בהסכם הקיבוצי
1.
הגדרות:
בהסכם זה מלים המתייחסות למין זכר כוונתן גם למין נקבה ומלים המתייחסות למספר יחיד כוונתן גם למספר רבים וכן להיפך, אלא אם משתמש אחרת מהוראות הסכם זה.
"מפעל" – כל מפעל בענף המתכת, החשמל והאלקטרוניקה המעסיק עובדים שכירים לשם ייצור, הרכבה או שירות.
"עובד" – כל עובד העובד עבודת כפיים (פועל בעל מקצוע, פועל מאומן או בלתי מקצועי) כולל נוער עובד;
"נוער עובד" – נוער בגיל 18-14 בעבודות ייצור, עזר ושירות;
"חניך (שוליה)" – נער בגיל 18-14 העובד על מנת לרכוש מקצוע על ידי עבודה מעשית ומודרכת ו/או על ידי לימוד בשיעורי מקצוע מאושרים על פי החוק והמועסק במפעל לפי ההסכם הארצי לחניכים בתעשיית המתכת והחשמל בישראל;
"משמרת יום" – עבודה בתחום השעות 17.00-06.00;
"משמרת שניה" – עבודה בתחום השעות 22.00-14.00;
"משמרת לילה או עבודת לילה" – עבודה בתחום השעות 06.00-22.00;
"עבודת שבת וחג" – עבודה בתחום השעות 18.00 בערב שבת עד השעה 18.00 במוצאי שבת בחדשי אוקטובר-מרס, או עבודה בתחום השעות 20.00 בערב שבת עד השעה 20.00 במוצאי שבת בחדשי אפריל-ספטמבר;
"חודש" – תקופה של חודש לפי הלוח האזרחי הנהוג במדינה;
"שנת עבודה" – תקופת עבודה של 12 חדשים לפי הלוח האזרחי (הגרגוריאני) הנהוג במדינה, כולל החופשה השנתית;
"קופת חולים" – קופת חולים של ההסתדרות הכללית;
"מבטחים" – מוסד מרכזי לביטוח סוציאלי של העובדים בישראל בע"מ;
"שכר יסוד" – שכר יסוד + תוספת הותק;
"תוספת יוקר" – תוספת היוקר על השכר היסודי ותוספות הותק והמשפחה המשתלמות לעובדים על-פי הסכם הנחתם מעת לעת בין לשכת התיאום של הארגונים הכלכליים והועד הפועל של ההסתדרות הכללית;
"שכר כולל" – שכר יסוד בצירוף כל התוספות המשתלמות לעובד, כגון תוספת ותק, תוספת בעד אשה שאינה עובדת, תוספת יוקר וכיו"ב, להוציא שעות נוספות, פרמיות, מענקים וכו'.
5.
תקופת נסיון: [ר' צו 1979]
א.
כל עובד המתקבל לעבודה נחשב כעובד בנסיון במשך 3 חדשים ראשונים מיום כניסתו לעבודה.

ב.
הנהלת המפעל רשאית להאריך תקופת נסיון של עובד ב-3 חדשים נוספים תוך הודעה לעובד ולועד העובדים בכתב. הועד רשאי להתנגד לכך לפני תום תקופת הנסיון הראשונה.

ג.
נשאר עובד לעבוד לאחר תקופת הנסיון, כאמור לעיל, יהיה לעובד קבוע וייהנה מכל הזכויות הנובעות מהסכם זה מיום היכנסו לעבודה.

6.
קביעת סוג מקצועי:
א.
בדירוג השכר לעובדים מקצועיים יסווגו העובדים כדלקמן:
בדרגה 1
בוגרי בתי-ספר מקצועיים דו-שנתיים או עובדים אשר קיבלו הכשרה מקצועית במרכזי הכשרה.
בדרגה 2
בוגרי בתי-ספר מקצועיים תלת-שנתיים או מסיימי תקופת החניכות במפעלי תעשיה, כולל לימוד בבתי-ספר מקצועיים או בוגרי בתי-ספר מקצועיים שליד מפעלים תעשייתיים.
בדרגה 3
בוגרי בתי-ספר ארבע-שנתיים שבמסלול מקצועי מוגבר.
הערה: עולים חדשים, יוצאי קיבוץ וכד', בעלי ידע מקצועי מקביל ניתן יהיה לשבץ באחת מהדרגות האלה בהסכמה הדדית.
בדרגה 9-4
ידורגו העובדים הנ"ל לאחר נסיון מעשי בעבודה ובהסכמה הדדית, במסגרת המפעל, בהתחשב ביכולת, כושר ונסיון של העובד בתוך המפעל שבו הוא מועסק ובתפקיד שהוא ממלא בתהליכי הייצור.
עובדי אלקטרוניקה ואלקטרונאים:
יסווגו בדרגות המקצועיות, בהתאם להנחיות המפורטות בנספח א' המצורף להסכם זה.
ב.
עובדים מאומנים:
פועלים מאומנים ידורגו בהתאם להגדרות ולהנחיות הכלולות בנספח ב' המצורף להסכם זה או בהתאם להנחיות מיוחדות שנקבעו במפעל. בעיסוקים חדשים או מחלקות חדשות במסגרת המפעל ידורגו עובדים לפי תעריף עבודות פשוטות וקלות רק בהסכמה הדדית. עם העברת עובדים כנ"ל לעבודה המוגדרת כעבודת ייצור מאומנת יקבלו שכרם לפי התעריף לעובדי ייצור מאומנים.
7.
שעות עבודה רגילות:
א.
יום עבודה רגיל הוא בן 8 שעות עבודה, ואינו כולל את הפסקות הארוחה והמנוחה. בערבי שבתות וחגים יעבדו 7 שעות ביום בתשלום של 8; בערב יום הכיפורים ובערב יום ראשון של פסח יעבדו 6 שעות בתשלום של 8.
8.
שעות עבודה נוספות:
א.
שעות עבודה בהן מועסק עובד למעלה מזמן העבודה היומי הרגיל, שנקבע במפעל בהתאם להסכם זה, נחשבות לשעות עבודה נוספות והן משתלמות בתוספת של 25% מהשכר הכולל בעד השעתיים הראשונות ו-50% מהשכר הכולל החל מהשעה הנוספת השלישית והלאה.
ד.
בעד עבודה בימי מנוחה מוכרים, יקבלו העובדים תוספת בשיעור של 100% משכרם הכולל.
9.
משמרות:

בעבודה במשמרות יעבדו:
במשמרת ראשונה – 8 שעות ליום.
במשמרת שניה – 7 שעות ליום בתשלום של 8 שעות או תוספת תשלום של 1/2 שעה נוספת בעבודה של 8 שעות. במשמרת לילה או בעבודת לילה יעבדו ½6 שעות בתשלום של 8 שעות או שיקבלו תוספת של 25% על שכרם הכולל ויעבדו 8 שעות מלאות.
הערה: משמרת לילה היא משמרת עבודה ששתי שעות ממנה חלות בין השעות 06.00-22.00.
10.
תעריפי השכר:
[ר' צו 1979]
11.
תוספת יוקר:
תוספת יוקר תשולם לעובדים בהתאם להסכם הקיבוצי הכללי בין לשכת התיאום של הארגונים הכלכליים לבין הועד הפועל של הסתדרות העובדים הכללית.

14.
ביטוח מחלה
כדי להבטיח את התשלום לעובדים במקרה מחלה ולהסיר מהנהלת המפעל כל אחריות בנידון תשלם ההנהלה לקופת-חולים הנ"ל או ל"מבטחים" 2.5% מהשכר העבודה הכולל של העובד מהיום הראשון לעבודתו במפעל.
15.
קרן פנסיה וקופת תגמולים
א.
עובד ששולם בעדו לקרן הפנסיה בהתאם להסכם הקיבוצי הכללי בדבר פנסיה לעת זקנה יוכל עם פרישתו לפנסיה לבחור באחת מאלה: הקניית אחוזי פנסיה נוספים באמצעות פיצויי הפיטורים המגיעים לו או קבלתם.

ב.
לגבי נוער עובד וחניכים יפרישו הנהלות המפעלים לקופת התגמולים במבטחים 3% מהשכר וכן ינכו 3% משכר הנערים לאותה קופה.
16.
דמי חגים:
א.
כל עובד שעבד במפעל לא פחות משלושה חדשים ולא נעדר מהעבודה סמוך ליום חג (ז"א – יום לפני ויום אחרי חג) אלא בהסכמת נותן העבודה, יקבל תשלום מלא בעד 8 חגי ישראל (2 ימי ראש השנה, יום הכיפורים, 2 ימי סוכות, 2 ימי פסח, חג השבועות) יום העצמאות ויום אחד נוסף לפי בחירת העובדים (בתיאום בין ההנהלה וועד העובדים במעל).
הנהלות המפעלים ישלמו לעובדים תשלום בעד ימי החג הנ"ל גם אם הם חלים בשבת. התשלום בעד ימי החג מהווה חלק משכר העבודה.
ב.
חלה העובד או שירת במילואים ביום חג, ישלם לו נותן העבודה 25% מהשכר שלו היה זכאי בעד יום החג הנדון, ובלבד שתשלום זה – ביחד עם דמי המחלה או דמי התגמולים למשרתים במילואים, במידה שהעובד מקבלם – לא יעלה על 100% משכרו.
ג.
עובד העובד במפעל שנה ומעלה יקבל את חופשתו השנתית בתשלום, בהתאם לוותקו במפעל כדלקמן: [ר' צו 1979]
לאחר ובעד השנים 1, 2, 3
- 12 ימי עבודה
לאחר ובעד השנה 4
- 14 ימי עבודה
לאחר ובעד השנה 5, 6
- 16 ימי עבודה
לאחר ובעד השנה 7
- 18 ימי עבודה
לאחר ובעד השנה 8
- 19 ימי עבודה
לאחר ובעד השנה 9
- 20 ימי עבודה
לאחר ובעד השנה 10
- 21 ימי עבודה
לאחר ובעד השנה 11
- 22 ימי עבודה
לאחר ובעד השנה 12
- 23 ימי עבודה
לאחר ובעד השנה 13 והלאה
- 24 ימי עבודה
יג.
חישוב מכסת החופשה דלעיל הוא לשנת עבודה, ובאופן יחסי לחלקי שנה שמעל לשנת עבודה במפעל.

18.
השתתפות בהוצאות הבראה:
1.
הנהלות המפעלים ישתתפות בהוצאות ההבראה של העובדים הזכאים לכך בשיעורים הבאים:

מספר שנות עבודתו הרצופה
ימי

של העובד במפעל
הבראה
לאחר שנה ראשונה ושניה
5
לאחר שנה 5-4-3
6
לאחר שנה 8-7-6
7
לאחר שנה 10-9
8
לאחר שנה 11
9
לאחר 12 שנה ואילך
10
2.
השתתפות נותני העבודה בדמי הבראה מותנית ביציאתו האישית של העובד לבית הבראה ובהצגת אישור מתאים על שהותו בהבראה לפחות מספר ימים כנקוב לעיל, ובהודעה מראש להנהלה על מקום שהותו בהבראה אם יידרש לכך.
3.
מחיר יום הבראה ואפשרויות הבראה נוספות ייקבעו בנספח ג'.
4.
עובד רשאי לצבוא זכות הבראה במשך שנתיים.
19.
הוצאות נסיעה:
א.
עובדים הנוסעים מביתם למקום העבודה ובחזרה יהיו זכאים להחזר הוצאות הנסיעה בפועל בתחבורה ציבורית (אוטובוסים), אולם לא יותר מאשר עד לתקרה שנקבעת מעת לעת ע"י שלטונות מס ההכנסה כפטור כללי בנדון.
ב.
הוצאות נסיעה לגבי מפעלים מועברים:
1.
מפעלים המועברים למרחק ניכר מחוץ לעיר, שבה היו קיימים, והגורמים לעובד הוצאות נסיעה מחמת שאינו משיג דירה במקום החדש, על נותן העבודה להחזיר לו תוך שנה אחת את כל הוצאות הנסיעה (ללא הגבלה של תקרת הפטור)
3.
עובדים חדשים שיתקבלו לעבודה לאחר העברת המפעל יקבלו הוצאות נסיעה בהתאם לסעיף 19.
20.
ביטוח למקרי תאונות בעבודה:
במקרה של תאונה בעבודה שהוכרה ע"י המוסד לביטוח לאומי ישולם כדלקמן:
בעד יום התאונה – שכר מלא בהתאם לחוק;
בעד היום השני והשלישי לתאונה הגורמת לאי-כושר עד 12 יום – 50% משכרו של העובד;
בעד יתר ימי אי-כושר עבודה בפגיעה כזאת וכן במקרה של פגיעה הגורמת לאי-כושר בעבודה העולה על 12 יום ועד שוב העובד לעבודה או עד קביעת דרגת נכותו על ידי הוועדה הרפואית של המוסד לביטוח לאומי – תוספת עד כדי 80% משכרו הכולל של העובד.
הערה: הוראות סעיף זה לא יחולו על פגיעה שקרתה בדרך לעבודה וממנה.
21.
בגדי עבודה: [ר' צו 1979]
א.
עובדים לאחר 6 חדשי עבודה במפעל יקבלו חליפת עבודה אחת וזוג אחד נעלי עבודה פעם בשנה.

ב.
המועסקים למעשה ובקביעות בעבודות המפורטות מטה יקבלו במקום האמור לעיל 2 חליפות עבודה ו-1 זוג נעלים:
1.
בהתכה, ביציקה, בפירוק וניקוי, בהתזת חול ובדפסנות – ובבתי יציקה.
2.
בריתוך חשמלי במבנים (קונסטרוקציות) ומעל לראש – כולל צביעת מבנים.
3.
בריתוך אוטוגני, בנפחות ובהיטול חם.
4.
עובדי אחזקה המועסקים בתיקון מכונות וסיכה.
5.
בהתזה, טבילה ומריחת צבע ואמאיל.
6.
בליטוש, חומצות, גלבון בציפוי ובחומר לוהט.
7.
בפיתול ברזל.
8.
בתיקון ציוד מיכני כבד (טרקטורים, דחפורים, מחפרים וכד').
9.
בעבודות פרגול וחיתוך פח – במפעלים או מחלקות מיוחדות שעיקר עבודתם בכך.
ג.
בגדי מגן וכדומה יינתנו לעובדים בעבודות שייקבעו על-ידי המוסד לבטיחות וגיהות.

22.
חופשה מיוחדת:
ב.
ימי שמחה:
עובד קבוע שמתחתן יקבל חופשה מיוחדת בת 2 ימים; עובד כנ"ל שנולד לו בן/בת או שבנו/בתו מתחתן/נת יקבל חופשה מיוחדת בת 1 יום, בעד ימי חופשה מיוחדת כנ"ל יהיה העובד זכאי לתשלום שכרו הרגיל (ללא שעות נוספות, פרמיות וכו').
ג.
ימי אבל:
עובד קבוע המקיים חובת ימי "שבעה" לפי דיני ישראל (במות הורים, ילדים, בן זוג, אחים ואחיות) יהיה זכאי לתשלום שכרו בעד ימי העבודה שהפסיד בפועל עקב ה"שבעה". עובד קבוע בן דת אחרת, הנעדר עקב אבל על מות קרובים כנ"ל, ורק אם הוא חייב כך עפ"י דתו, יהיה זכאי לתשלום שכרו בעד ימי עבודה שהפסיד בפועל, על 6 ימי עבודה כנ"ל.
ו)
עובד שפוטר או עזב את המפעל זכאי לקבל תעודה מתאימה בדבר תקופת עבודתו במפעל.
ז)
עובדים שפוטרו מפאת צמצום בעבודה, שמורה להם הזכות לחזור לעבודה במפעל במקרה של צורך בזכויות מלאות, תוך 3 חדשים מיום הפיטורים.
ח)
המוחזרים לפי בקשת הנהלת המפעל או בהסכמתה המפורשת, זכות זו נשמרת להם במשך 6 חדשים.
24.
פיטורים יוצאים מן הכלל:
א)
פיטורים בו במקום ובלי הודעה מוקדמת יכולים לצאת לפועל באותם המקרים המפורטים בתקנון העבודה המצורף להסכם זה המהווה חלק בלתי נפרד ממנו.
על הפסקה כזאת יש להודיע לועד העובדים.
ב)
במקרה ועובד מתרשל בעבודה או מפריע למהלך התקין של הייצור הוא יוזהר על-ידי ההנהלה ותינתן לו שהות ואפשרות לתקן את עצמו; העתק האזהרה יישלח לועד העובדים ולמועצת הפועלים והועד זכאי לערער על כך. לא ערער ועד העובדים על מתן האזהרה ובזמן המתקבל על הדעת העובד לא תיקן את עצמו – יהיה צפוי לפיטורים.
ג)
במקרה שיתגלעו חילוקי דעות בין הצדדים ביחס לאזהרה שניתנה לעובד בקשר לרשלנותו אם היתה מוצדקת או לא, או ביחס לעובדה אם העובד תיקן את עצמו או לא – יועבר הענין לועדה הפריטטית.
25.
מקרים מיוחדים:
א)
עובד אשר למרות רצונו אינו יכול ואיננו מסוגל להמשיך בעבודתו הרגילה, ייעשה נסיון ומאמץ לסדרו בעבודה אחרת או במחלקה אחרת. במקרים שועד העובדים מערער על העובדים הנ"ל או לא ימצא פתרון כנ"ל או פתרון אחר מוסכם על הצדדים, תועבר השאלה והתביעות ההדדיות לועדה הפריטטית לדיון והחלטה.
ב)
עובד אשר הנהלת המפעל תטען כי הוא נחשל בעבודה וקיימים חילוקי דעות בין הנהלת המפעל לבין ועד העובדים ביחס לעובדות, יועבר הדיון על נחשלותו או מידת נחשלותו לועדה הפריטטית אשר תוציא את מסקנותיה.
26.
פיצויי פיטורים:
פיצויי הפיטורים יהיו כדלקמן:
(1)
בעד כל שנה משנות עבודתו במפעל עד לתאריך 31 בדצמבר 1971 יקבל פיצויי פיטורים בשיעור שכר של שבועיים 12 ימי עבודה וחלק יחסי לחלקי שנה.
(2)
בעד כל שנה משנות עבודתו במפעל לאחר תאריך 1 בינואר 1972 יקבל פיצויי פיטורים בשיעור שכר של 3 שבועות (18 ימי עבודה) וחלק יחסי לחלקי שנה (לאחר שנת עבודה ראשונה).
(3)
עובד שמלאו לו 10 שנות עבודה רצופות במפעל או יותר ביום 1 בינואר 1972 יקבל פיצויי פיטורים כדלקמן:
(א)
בעד שנות עבודתו לפני 1 בינואר 1972 בהתאם לאמור בסעיף קטן (1) דלעיל.
(ב)
בעד כל שנת עבודה שעבד לאחר 1 בינואר 1972 יקבל פיצויי פיטורים בשיעור שכר של 26 ימי עבודה וחלק יחסי לחלקי שנה.
(4)
עובד שימלאו לו 10 שנות עבודה רצופות במפעל לאחר 1 בינואר 1972 יקבל כדלקמן:
(א)
בעד 10 השנים הראשונות לעבודתו במפעל בהתאם לאמרו בסעיפי השנה (1) או (2) דלעיל, הכל לפי הענין.
(ב)
בעד השנה ה-11 וכל שנה שלאחר מכן יקבל פיצויי פיטורים בשיעור שכר של 26 ימי עבודה חלק יחסי לחלקי שנה.
(ד)
בעד תקופת העבודה מ-1 בינואר 1964 ואילך ייעשה, בהתאם לחוק, חישוב פיצויי הפיטורים לפי שכרו של העובד ערב פיטוריו.
(ז)
עובד אשר יפרוש מעבודתו בגיל הפרישה (גברים בגיל 65, נשים בגיל 60) ולא נכלל בקרן הפנסיה, לעת זיקנה בהתאם לסעיף 35 להסכם הקיבוצי, דין פרישתו כדין פיטורים רגילים עם זכות לפיצויי פיטורים בהתאם לסעיף זה.
34.
קרן השתלמות:
א)
הנהלות המפעלים יפרישו מדי חודש 0.2% משכרם הכולל של העובדים לקרן ההשתלמות לפועלי המתכת, החשמל והאלקטרוניקה, ע"ש ש' כהן ז"ל.
ב)
הגבייה של כספי הקרן תיעשה ע"י "מבטחים" והכספים יועברו, ללא ניכוי הוצאות, לחשבון הקרן בבנק.
נספח א'
דירוג אלקטרונאים – ייצור ושירותים
	דרגה ותפקיד
	הכשרה ומילוי התפקיד הדרוש

	1א עובד אלקטרוניקה
	1. עובדי אלקטרוניקה, המועסקים בייצור מכשירים אלקטרוניים בתפקידים הבאים חייבים להיות בעלי אחד הכשורים הבאים: 

	1ב
	1. בוגר בית ספר תלת שנתי לאלקטרוניקה בעל תעודת גמר.
2. עובד אלקטרוניקה בעל סוג ממשלתי 3 (ראה סיווג מקצועי בענפי האלקטרוניקה סוג 1).

	2א
	1. בוגר בית ספר 4 שנתי לאלקטרוניקה בעל תעודת גמר.
2. עובד אלקטרוניקה בעל סוג ממשלתי 2 (ראה סיווג מקצועי בענפי האלקטרוניקה סוג 2).
3. עובד אלקטרוניקה מקומי בעל דרגה 1ב ועוד לפחות שנה אחת עבודה מעשית בדרגתו.

	2ב
	1. בוגר בית ספר מקצועי 4 שנתי לאלקטרוניקה, מסיים בית ספר טכני 21 ובעל תעודה סוג צבאי "7" באלקטרוניקה.
2. בוגר בית ספר תלת שנתי ועוד לפחות שוחרות 7 חדשים ובעל תעודה סוג צבאי "7" באלקטרוניקה.
3. עובד אלקטרוניקה מקומי בעל דרגה 2א ועוד לפחות שנה אחת עבודה מעשית בדרגתו.

	3.
	1. בוגר בית ספר מקצועי 4 שנתי לאחר שנתיים עבודה מעשית בעל תעודה סוג ממשלתי 3 (ראה סיווג מקצועי בענפי האלקטרוניקה סוג 3).
2. עובד אלקטרוניקה מקומי בעל דרגה 2ב ועוד לפחות שנה אחת עבודה מעשית בדרגתו ועמד בבחינות ממשלתיות סוג 3.
3. יוצא צה"ל בעל תעודה סוג צבאי "9" באלקטרוניקה.

	4.
	1. עובד אלקטרוניקה מקומי מדרגה 3 ועוד לפחות שנה וחצי עבודה מעשית בדרגתו.
2. יוצא צה"ל בעל סוג צבאי "9" באלקטרוניקה לאחר לפחות שנתיים עבודה מעשית.

	5.
	1. עובד אלקטרוניקה מקומי מדרגה 4 ועוד לפחות שנה וחצי עבודה מעשית בדרגתו.
2. יוצא צה"ל בעל תעודה סוג צבאי "9" באלקטרוניקה לאחר שלוש שנים עבודה מעשית.
3. עובד אלקטרוניקה בעל סוג ממשלתי 3 בענפי האלקטרוניקה לאחר לפחות שלוש שנים עבודה מעשית בסוגו.

	6.
	1. אלקטרונאי מקומי דרגה 5 ועוד לפחות שנה וחצי עבודה מעשית בדרגתו.
2. אלקטרונאי יוצא צה"ל עם תעודה סוג צבאי "11" באלקטרוניקה, בעל ידיעות בנושאים:
2.1 תכנון עבודה מעשית
2.2 תכנון מיקום רכיבים
2.3 עריכת מדידות ובדיקות


נספח ב'
כללי ההגדרה והשיבוץ של פועלים מאומנים בתעשיית המתכת
א.
פועל מאומן – הגדרה כללית
פועל המועסק בתהליך הייצור בהפעלת מכונה, הרכבה, בקורת או עיסוקים דומים אחרים והמחייבים מיומנות מוגבלת הנרכשת בדרך של הדרכה (קבלת הוראה), נסיון או הכשרה (קורס הנמשך תקופה מוגבלת).
ב.
לשיבוץ הפועל המאומן בדרגה מתאימה יובאו בחשבון:
1.
מורכבות העיסוק.
2.
תקופת הנסיון – בתהליכי הייצור.
3.
מיומנות בביצוע קבוצת עיסוקים אחת או קבוצות עיסוקים אחדות המקנות לפועל כושר ניידות במפעל.
4.
מידת האחריות על המכונה, הכלים וטיב המוצר, היוזמה האישית וכושר ההחלטה העצמית הנדרשים לביצוע העיסוק.
5.
התפוקה המופקת בעיסוקים הנתונים בגבולות המוגדרים בסעיף ג' להלן.
ג.
תפוקה – הגדרה
הנורמה (100) שנקבעה בשיטה של חקר זמן, או תפוקה המקובלת במפעל בכמות ובאיכות בעיסוק הנתון, באותם מפעלים שבהם שיטת חקר זמן אינה נהוגה.
ד.
קבוצת עיסוקים:
1.
הגדרה – מספר פעולות ייצור הדומות במהותן או קשורות לתהליך ייצור אחד.
2.
חלוקה – כל העיסוקים במפעל יחולקו לקבוצות עיסוקים בעלות משקל שווה בהתאם לכללים בסעיף ב' לעיל.
3.
משקל קבוצה – עיסוק אחד או עיסוקים אחדים יכולים להיות שקולים כנגד קבוצות עיסוקים אחדות.
ה.
דרגות:
פועלי הייצור המאומנים יחולקו לשש דרגות אשר ביניהן דרגה 1 היא הנמוכה.
דרגה 1 – מבצע באופן קבוע ורצוף בעת הנדרש כל עיסוק מתוך 15% של קבוצות העיסוקים במפעל, בכפיפות לכללים אשר נקבעו בסעיף ב' לעיל.
דרגה 2 – כנדרש בדרגה 1 אך 20% מקבוצות העיסוקים.
דרגה 3 – כנדרש בדרגה 1 אך 30% מקבוצות העיסוקים.
דרגה 4 – כנדרש בדרגה 1 אך 40% מקבוצות העיסוקים.
דרגה 5 – יגיע פועל כמוגדר להלן:
פועל מאומן אשר רכש עמדת מפתח בתהליכי הייצור במפעל וההסדר באופן עצמאי בהתאם לכללים, התקנים והוראות, תהליכי עבודה, כולל כוונון מכונות מייצור מוצר אחד למשנהו, סידור וכוונון מובלטים, וזה לאחר ותק ניכר בעבודות אלה.
דרגה 6 – דרגה זו מתייחסת לעובד מאומן אשר הועסק במפעל בדרגה 5 לפחות שנתיים.
נספח ג'
סדרי הבראה ונופש
1.
נוסף לשהייה בבית הבראה או נופש יוכרו צורות הבראה או נופש נוספות כגון: ימי נופש ועיון המאורגנים על-ידי מוסדות ציבור מוכרים, שכירת חדר לנופש ומנוחה במקומות קיט, השתתפות בטיול מאורגן בארץ או בחו"ל.
2.
(א)
השתתפות המעביד בהוצאות הבראה של עובד ששהה בבית הבראה של קופת חולים או שהשתתף בנופש לצורותיו השונות, כאמור בסעיף 1, תהיה לפי מחיר יום הבראה בבתי הבראה של קופת חולים.
(ב)
עובדים אשר ישהו בבתי הבראה מוכרים אחרים, יהיו זכאים לתוספת של 10% על מחיר יום הבראה בבית הבראה של קופת חולים.
ג' בטבת תשל"ד (28 בדצמבר 1973)
יוסף אלמוגי

שר העבודה
� פורסם �HYPERLINK "http://www.nevo.co.il/Law_word/law10/yalkut-1976.pdf"��י"פ תשל"ד מס' 1976� מיום 30.12.1973 עמ' 538.


תוקן � HYPERLINK "http://www.nevo.co.il/Law_word/law10/yalkut-2075.pdf" ��י"פ תשל"ה מס' 2075� מיום 16.12.1974 עמ' 685 – צו תשל"ה-1974.


� HYPERLINK "http://www.nevo.co.il/Law_word/law10/yalkut-2339.pdf" ��י"פ תשל"ז מס' 2339� מיום 1.7.1977 עמ' 1795 – צו תשל"ז-1977.


� HYPERLINK "http://www.nevo.co.il/Law_word/law10/yalkut-2634.pdf" ��י"פ תש"ם מס' 2634� מיום 12.6.1980 עמ' 1844 – צו תש"ם-1980.


� HYPERLINK "http://www.nevo.co.il/Law_word/law10/yalkut-3573.pdf" ��י"פ תשמ"ח מס' 3573� מיום 27.7.1988 עמ' 2884 – צו תשמ"ח-1988.


� HYPERLINK "http://www.nevo.co.il/Law_word/law10/yalkut-3675.pdf" ��י"פ תשמ"ט מס' 3675� מיום 2.7.1989 עמ' 3482 – צו תשמ"ט-1989.


� יש לקרוא צו זה עם צו 1979 שערך בו שינויים.
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